
 

 

PRESIDÊNCIA 

Atualmente conta com 15 funcionários: 

 

- Diretor Presidente 

- Assessor Executivo:  Marketing 

- Assessor Executivo: apoio à assessoria da Presidência 

- Assessor Executivo: Comunicação (2) 

- Assessor Executivo: Desenvolvimento de Projetos 

- Coordenador I: Relacionamento com o Cliente  

 

 ​Setor de Eventos 

- Coordenador II: responsável pelos eventos institucionais 

- Assessor de Diretoria: apoio em eventos institucionais 

- Professor I (readaptação): apoio em eventos institucionais 

 

Gestão Institucional 

- Coordenador III: responsável pelo setor e assessoria à Presidência 

- Coordenador I: responsável pelo gerenciamento de dados institucionais e Business 
Intelligence - BI 

- Coordenador I: responsável pela coordenação dos projetos de melhoria 

 

Controle Interno 

- Coordenador III: responsável pelo Controle Interno Institucional 

- Coordenador I: atua nas demandas administrativas do setor 

 

 

 

 

 



 
 

JURÍDICO 

Atualmente conta com 05 funcionários: 

 

- Diretor Jurídico 

- Assessor do Gabinete da Presidência:  

   Contencioso cível e trabalhista  

   Tribunal de Contas 

   Pareceres em geral 

   Ministério Público  

 

- Supervisor II: 

  Parcerias com Organização da Sociedade Civil 

  Processos administrativos  

  Consultoria administrativa  

  Editais, concursos e atribuições 

 

- Secretária Sênior: apoio administrativo 

- Oficial de Administração Geral: apoio administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - DAF 

Atualmente conta com 127 funcionários: 

 

Divisão de Recursos Humanos – DRH 

Divisão de Finanças e Orçamento - DFO 

Divisão de Suprimentos - DS 

Divisão de Serviços Gerais - DSG 

Divisão de Tecnologia da Informação 

Gestão de Contratos 

 

 ​Diretoria Administrativa Financeira – DAF 

- Diretor Administrativo Financeiro 

- Assessor de Chefia: Contábil 

- Coordenador I 

Total: 03 funcionários 

  

Divisão de Recursos Humanos – DRH 

- Chefe: Folha de Pagamento/Administração de Pessoal/Benefícios Desenvolvimento        
de Pessoas/Programas Institucionais de Saúde e Segurança (Medicina/Segurança do         
Trabalho/Serviço Social) 

- Supervisor II: Folha de Pagamento/Administração de Pessoal/Benefícios 

- Supervisor II: Desenvolvimento de Pessoas/Programas Institucionais de Saúde e          
Segurança (Medicina/Segurança do Trabalho/Serviço Social) 

- Coordenador III: Faturamento Aprendizes/Serviço Social/Medicina do       
Trabalho/Administração de Pessoal 

- Coordenador I: Segurança do Trabalho/ Desenvolvimento de Pessoas 

- Coordenador I: Folha de Pagamento/Benefícios 

- Oficial de Administração Geral (08) 

- Assistente de Recursos Humanos (02) 



 
- Assistente Social (02) 

- Técnico de Segurança do Trabalho (01) 

Total: 19 funcionários 

  

Divisão de Finanças e Orçamentos – DFO 

- Chefe: Contabilidade e Finanças 

- Supervisor I: Contabilidade 

- Assessor de Gestão: Parcerias (Organização Social) 

- Coordenador I: Financeiro 

- Oficial de Administração Geral (05) 

Total: 09 funcionários 

  

Divisão de Suprimentos – DS 

- Chefe: Almoxarifado/Alimentação/Compras/Costura/Licitação/Patrimônio 

- Supervisor II: Almoxarifado/Alimentação/Compras/Costura/Licitação/Patrimônio 

- Assessor de Gestão 

- Coordenador I: Compras 

- Coordenador I: Compras 

- Coordenador I: Almoxarifado/Patrimônio 

- Coordenador I: Licitação 

- Coordenador I: Costura 

- Auxiliar de Almoxarifado (03) 

- Comprador (01) 

- Costureiro (03) 

- Cozinheiro (07) 

- Nutricionista (02) 

- Oficial de Administração Geral (08) 

Total: 31 funcionários (Chefe está vago) 



 
  

Divisão de Serviços Gerais – DSG 

- Chefe 

- Supervisor I 

- Coordenador I: Manutenção 

- Coordenador I: Manutenção (Elétrica) 

- Coordenador I: Tráfego e Frota 

- Assessor de Chefia (02) 

- Assessor de Diretoria (01) 

- Auxiliar de Manutenção (06) 

- Auxiliar de Manutenção I (02) 

- Eletricista (01) 

- Encanador (03) 

- Encarregado de Manutenção (01) 

- Engenheiro Civil (01) 

- Marceneiro (03) 

- Motorista (19) 

- Oficial de Administração Geral (03) 

- Pedreiro (03) 

- Serralheiro (01) 

- Técnico Agrícola (02) 

Total: 53 funcionários 

  

Divisão de Tecnologia da Informação 

- Chefe 

- Supervisor II: Desenvolvimento de Sistemas 

- Supervisor I: Suporte Técnico 

- Analista de Sistemas (03) 



 
 

- Técnico de Informática (03) 

Total: 09 funcionários 

  

Gestão de Contratos 

- Gestor de Contratos 

- Coordenador I: Contratos 

- Oficial de Administração Geral (01) 

Total: 03 funcionários 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DIRETORIA ESPECIALIZADA EM CRIANÇA E ADOLESCENTE – DECA 

Atualmente conta com 155 funcionários 

  

Diretoria Especializada em Criança e Adolescente – DECA (05 profissionais) 

Divisão de Planejamento e Supervisão Técnica– DPST (35 profissionais) 

Divisão Regional 1 – DR1 (50 profissionais) 

Divisão Regional 2 – DR2 (55 profissionais) 

Centro de Tecnologia Educacional – CTE (03 profissionais) 

Centro de Estudos Ambientais – CEA (01 profissional) 

Supervisão do Serviço Social – SSS (04 profissionais + 02 profissionais afastadas) 

  

 ​Diretoria Especializada em Criança e Adolescente – DECA 

- Diretor Especializado em Criança e Adolescente 

- Coordenador I: apoio administrativo nas demandas da Diretoria 

- Coordenador I: responsável pelo gerenciamento de dados e Business Intelligence - BI 

- Coordenador II: responsável pelo processo de compras da diretoria, divisões e            
centros lotados na Diretoria 

- Oficial de Administração Geral: apoio às atividades e necessidades das unidades e             
agendas 

Total: 05 funcionários 

  

Divisão de Planejamento e Supervisão Técnica – DPST 

- Chefe De Divisão: responsável pela Equipe de Planejamento e Admissão           
Institucional, Equipe de Acompanhamento Escolar Institucional, Equipe DPST 

- Supervisor II: responsável pela Equipe de Orientação Pedagógica, Planejamento dos           
Horários de Trabalho Pedagógico Individual dos Profissionais das Unidades da Deca,           
Estagiárias de Pedagogia e Educação Física, Parceria Lions Quest 

- Coordenador III: Formação Pedagógica e Institucional da Deca e Equipe de            
Psicologia 

- Gestor de Unidade/Projeto: Conselho Infanto Juvenil 



 
 

- Oficial de Administração Geral: apoio administrativo (05) 

- Orientador Pedagógico (05) 

- Psicólogo (03) 

- Assistente Social ( 04) 

- Educador Social - readaptado (04) 

- Professor 1 - readaptado (02) 

- Professor 2 – Educação Física (06) 

- Atendente de Consultório Dentário 

Total: 35 funcionários 

 

 ​Centro de Tecnologia Educacional 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Professor 1 readaptado 

- Professor 1 

Total: 03 funcionários 

  

Centro de Estudos Ambientais – CEA 

- Coordenador I 

Total: 01 funcionário 

  

Supervisão do Serviço Social  

- Supervisor II 

- Assistente Social 

- Oficial de Administração Geral 

- Dentista 

Total: 04 funcionários 

  



 
 

Divisão Regional 1 – DR1 

- Chefe de Divisão:  05 Unidades de Atendimento 

  

1) UNIDADE KARLA PRYSCILA 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Oficial de Administração Geral 

- Cozinheiro 

- Educador Social (03) 

- Professor 1 (03) 

- Técnico Agrícola (02) 

Subtotal: 12 profissionais 

  

2) UNIDADE EUGÊNCIO DE MELO 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social 

- Cozinheiro 

- Educador Social 

- Professor 1 (02) 

- Técnico Agrícola 

Subtotal: 07 profissionais 

  

3) UNIDADE JORGE ALEGRE 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Oficial de Administração Geral 

- Cozinheiro 



 
 

- Educador Social (02) 

- Professor 1 (03) 

- Técnico Agrícola (01) 

Subtotal: 10 profissionais 

  

4) UNIDADE LESTE 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Oficial de Administração Geral 

- Cozinheiro 

- Educador Social (03) 

- Professor 1 (06) 

- Técnico Agrícola (01)*  Ocupado por 01 PD 

Subtotal: 15 profissionais 

  

5) CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ARTÍSTICO 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social 

- Educador Social (02) 

- Professor 1 

Subtotal: 05 profissionais 

Total: 50 PROFISSIONAIS DR1 

  

Divisão Regional 1 – DR1 

- Chefe de Divisão:  05 Unidades de Atendimento 

- Oficial de Administração Geral 

  



 
 

1) UNIDADE SEDE 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Cozinheiro 

- Professor 1 (03) 

- Professor 2 

- Técnico Agrícola (02) 

Subtotal: 10 profissionais 

  

2) UNIDADE DOM BOSCO 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Cozinheiro 

- Educador Social (03) 

- Professor 1 (04) 

Subtotal: 11 profissionais 

  

3) UNIDADE EMBRAER 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Oficial de Administração Geral 

- Cozinheiro 

- Educador Social 

- Professor 1 (05) 

- Técnico Agrícola 

Subtotal: 12 profissionais 

  



 
 

4) UNIDADE ARNOLDO NASCIMENTO 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social (02) 

- Educador Social - Readaptado 

- Cozinheiro 

- Educador Social (03) 

- Professor 1 (03) 

Subtotal: 11 profissionais 

  

5) UNIDADE PETROBRÁS 

- Gestor de Unidade/Projeto 

- Assistente Social 

- Cozinheiro 

- Educador Social (02) 

- Professor 1 (03) 

- Técnico Agrícola (01) 

Subtotal: 09 profissionais 

Total: 55 PROFISSIONAIS DR2 

 

 

 

 

 

  

  

  



 
 

CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA  CEPHAS 

Atualmente conta com 192 funcionários 

 

Divisão Administrativa 

Divisão Pedagógica 

Divisão de Integração Escola Empresa - DIEE 

Secretaria Acadêmica 

Divisão de Empregabilidade - DE 

   

Diretoria do CEPHAS 

- Diretora 

- Coordenador I - Apoio Administrativo à Diretoria e Pronatec 

- Coordenador I - Compras  

- Coordenador I - Business Intelligence - BI 

Total: 04 funcionários 

  

Divisão Administrativa 

- Chefe 

- Oficial de Administração Geral (03) - RH, Almoxarifado e Biblioteca 

- Bibliotecária (02) 

- Auxiliar de Manutenção (01) 

Total: 07 funcionários 

  

Divisão Pedagógica 

- Chefe 

- Coordenador III (02) - Assessoria Pedagógica 

- Assessor (02) - Assessoria Educacional 



 
 

- Gestor (01) - Aprendizagem Teórica Programa Aprendiz 

- Gestor (01) - Gerenciamento Cursos EAD 

- OAG (01) 

- Orientador Pedagógico - Divisão de Empregabilidade (03) 

- Psicóloga (01) 

 ​- Responsável Técnico dos Cursos Técnicos (08) 

- Professores do CEPHAS (63) 

- Professor da Divisão de Empregabilidade (12) 

- Educador Social da Divisão de Empregabilidade: 51 

- Assistente Social (01 vaga): Está VAGO 

Total: 146 funcionários 

  

Divisão de Integração Escola Empresa– DIEE 

- Chefe 

- Gestor (03): Programa Aprendiz  

- Gestor (01): Parque Tecnológico  

- Assistente Social (05) 

- Oficial de Administração Geral (02): Programa Aprendiz 

- Oficial de Administração Geral (01): Estágio e Vestibulinho 

- Assessor (01) 

Total: 14 funcionários 

  

Secretaria Acadêmica 

- Assessor (01): Secretária Acadêmica 

- Coordenador I (01) 

- Oficial de Administração Geral (02) 

Total: 04 funcionários 



 
  

Divisão de Empregabilidade – DE 

- Chefe 

- Gestor (03): Unidade 

- Gestor (01): Programa de Apoio ao Estudo   - PAE 

- Assistente Social (06) - Unidade 

- Assistente Social (01): Programa de Apoio ao Estudo - PAE 

- Oficial de Administração Geral (03): Unidade 

- Oficial de Administração Geral (01): Apoio Administrativo à chefia da Divisão 

 - Professor P1 (01): Readaptada - Apoio Administrativo à chefia da Divisão e Compras 

Total: 17 funcionários 

  

  ​*Obs.:​ Cedidos Convênios - 71 funcionários 


